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Skratky: 

ZSS – Zariadenie sociálnych služieb 

DSS – Domov sociálnych služieb 

PSS – Prijímateľ sociálnych služieb 

BBSK – Banskobystrický samosprávny kraj 

MPSVR – Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

NP PKS – Národný projekt, Podpora poskytovania komunitných a kvalitných sociálnych 

služieb 

 

1. Úvod  

1.1. Krátka história zariadenia 
       Vznik Ústavu sociálnej starostlivosti pre deti a mládež od 12 do 25 rokov v areáli Haličského 

zámku v obci Halič sa traduje od roku 1965. V tom období boli v zariadení dievčatá a chlapci. Od 

roku 1968 boli v zariadení už len chlapci. V Haličskom zámku prežili krásnych 28 rokov. 

Od roku 1993 začalo zariadenie novú etapu v priestoroch bývalého internátu na Námestí Tuhárskom 

11 v Lučenci. Z Haliče sa presťahovalo 156 prijímateľov. Kapacita sa znižovala až do dnešných 96 

prijímateľov sociálnych služieb. V roku 1995 sa podarilo získať budovu na Hviezdoslavovej ulici a po 

rekonštrukcii sa tam nasťahovalo 9 obyvateľov (prvý náznak DI zariadenia). K 1.7.1998 došlo 

k zmene názvu zariadenia z Ústavu sociálnej starostlivosti na Domov sociálnych služieb LIBERTAS 

(z obyvateľov sa stali klienti). DSS LIBERTAS sa stal zariadením pre dospelých občanov, mužov. 

Zriaďovateľom bol Krajský úrad v Banskej Bystrici a od 01.07.2002 sa stal zriaďovateľom BBSK. 

K 01.05.2011 sa tri zariadenia sociálnych služieb v Lučenci zlúčili do jedného veľkého zariadenia z 
dôvodu lepšieho využívania finančných prostriedkov pod názvom Domov sociálnych služieb 

LIBERTAS. Po deviatich rokoch k 1.1.2020 dostali tri zlúčené zariadenia späť svoju samostatnosť.  

Vznikli: ZSS Harmónia, ZSS Ambra a  samostatný Domov sociálnych služieb LIBERTAS. Od roku 
2024 sa zmenil názov na Zariadenie sociálnych služieb Libertas. 

 

1.2. Opis Zariadenia sociálnych služieb Libertas 
Zariadenie sa skladá z dvoch budov.  

Hlavná budova sa nachádza v zastavenom území mesta Lučenec, nachádza sa mimo hlavnej 
cestnej komunikácie, juhovýchodne od centra mesta, oproti zo západnej strany je OR PZ SR, zo 

severu je Zariadenie sociálnych služieb Harmónia, z ostatných strán je zástavba rodinných domov. 

Je to 7 podlažná budova s rovnakým vnútorným členením. V strede budovy sa nachádza vestibul 

s nástupom do výťahu. Po oboch stranách sú po štyri bytové jednotky a na konci chodby je kuchynka. 
V systéme máme rozdelenú budovu na pravú a ľavú stranu s číslovaním podlaží od nula po šesť. 

Bytové jednotky obsahujú dve izby, jednu väčšiu pre dvoch PSS a druhú menšiu pre jedného PSS, 

nachádza sa tam vstupná chodbička, kúpeľňa a toaleta.  
Nulté podlažie je rozdelené na služby a technické miestnosti. Na pravej strane je práčovňa s údržbou 

bielizne. Na ľavej strane sú údržbári, sklad, dielne a kotolňa.  

Prvé podlažie na ľavej strane je administratívna časť v tejto postupnosti: referenti, riaditeľ, sociálne 
pracovníčky, sklad, vedúca SZ úseku, zasadačka. Pravá strana je určená pre prijímateľov s najťažšími 

kombinovanými diagnózami.  

Druhé podlažie je pre prijímateľov s ťažkými kombinovanými diagnózami, ťažko mobilnými a na 

ľavej strane sa nachádza aj denná miestnosť pre personál. 
Tretie podlažie pravá strana je určená pre prijímateľov, na ľavej strane je ošetrovňa, denná miestnosť, 

šatne pre zamestnancov, izolačná miestnosť a kuchynka. 

Štvrté podlažie je pre prijímateľov so stredne ťažkým postihnutím, mobilných. 
Piate podlažie je pravá strana určená pre prijímateľov s ľahkým mentálnym postihnutím a poruchami 

správania. Ľavá strana je kombinovaná s postupnosťou: šatňa pre zamestnancov, miestnosť pre 

odborársku organizáciu, posilňovňa, ostatné bytové priestory sú pre prijímateľov. 
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Šieste podlažie je pre PSS s ľahkým mentálnym postihnutím a poruchami správania. Na pravej strane 
sú prijímatelia a dielňa, na ľavej strane je miestnosť pre personál a bytové jednotky pre prijímateľov. 

Budova prešla rekonštrukciou v roku 2022. Vymenili sa okná a odstránili sa mreže na všetkých 

otvoroch. V roku 2024 sa ukončilo kompletné zateplenie strechy, budovy a rekonštrukcia balkónových 

priestorov. 
Zastavaná plocha celého objektu je 4 207 m2. 

Zastavaná plocha obytných miestností je 672 m2. 

Počet nebytových priestorov je 72. 
Počet obytných miestností je 64, z toho jednoposteľových je 32, s rozlohou menej ako 10 m2. 

Dvojposteľových je  32 s rozlohou menej ako 8m2. Na jedného PSS pripadá 10,5 m2 

Počet spoločenských miestností 6 na 156 m2. Počet kúpeľní 36, z toho 6 bezbariérových. 
 

Druhá budova: Sociálno-stravovací objekt sa nachádza vo dvore v tesnej blízkosti hlavnej 

budovy. Do prevádzky bola odovzdaná v roku 2013 a je plne bezbariérová. 

V objekte sa nachádza kuchyňa, jedáleň, sklad, toalety, technická miestnosť,  dve miestnosti na 
kultúrne, sociálne činnosti, voľnočasové aktivity pre PSS, ako aj na vzdelávacie aktivity pre 

zamestnancov. Kuchyňa je v prenájme firmou MF Catering s.r.o., ktorá zabezpečuje celodennú stravu 

pre prijímateľov zariadenia a obedy pre zamestnancov zariadenia. 
Zastavená plocha objektu je 398 m2. 

Počet podlaží 1. 

Počet obytných miestností je 0. 
Počet nebytových miestností je 8. 

 

Stravovanie: počet PSS poberajúcich celodennú stravu je 96. 

Počet zamestnancov poberajúcich obed je cca 40. 
Cudzích stravníkov neevidujeme. 

Stravná jednotka od 01.03.2025 bola stanovená: 

Pre diétu racionálnu a diétu šetriacu je stravná jednotka 5,24 eur. 
Pre diabetickú diétu je stravná jednotka 5,72 eur. 

 

 
1.3. Poskytovanie sociálnej služby 

 

V zariadení sociálnych služieb Libertas sa poskytuje sociálna služba - Domov sociálnych služieb. 
Poskytuje sociálne služby dospelým osobám s duševnými poruchami a poruchami správania 

celoročnou pobytovou formou, s kapacitou 96 prijímateľov sociálnych služieb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
                  BANSKOBYSTRICKÝ   
 SAMOSPRÁVNY KRAJ 
 

                  

 
 

5 
 

2. Identifikačné údaje ZSS  

 

 

 

Názov  Zariadenie sociálnych služieb Libertas. 

Zriaďovateľ Banskobystrický samosprávny kraj 

Zriaďovacia listina Z 30. novembra 2023, z účinnosťou dňa 01.január 2024. 

Sídlo a adresa organizácie Námestie Tuhárske 2578/11, 98401 Lučenec 

Právna forma Rozpočtová organizácia 

IČO 00632180 

DIČ 2021194285 

Štatutárny zástupca Mgr. Marek Križan, menovaný k 01.08.2020 

Kontakty  

Riaditeľ riaditel@zsslibertas.sk, +421911 066 135 

Vedúca SZ úseku, zástupkyňa riaditeľa veduca@zsslibertas.sk, +421940 642 555 

Ekonóm, MK  ekonom@zsslibertas.sk, +421910 806 150 

Personálne a mzdové, pokladňa personalne@zsslibertas.sk,  +421940 946 370 

Majetok, registratúra, VO, zásobovane majetok@zsslibertas.sk, +421940 946 369 

Sociálne pracovníčky libertas@zsslibertas.sk,socialne@zsslibertas.sk, +421910 

806 147, +421940 946 368 

Inštruktori sociálnej rehabilitácie instruktori@zsslibertas.sk, +421940 642 553 

Ošetrovňa  zdrav.libertas@zsslibertas.sk, +421940 642 549 
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3. Vízia, poslanie, hodnoty, ciele kvality ZSS Libertas  

3.1 Strategická vízia 

      Zariadenie sociálnych služieb Libertas dosiahne prostredníctvom napĺňania štandardov vysokú 
kvalitu ponúkaných služieb tak, aby sa kvalita ponúkaných služieb stala prirodzenou súčasťou a 

hodnotou všetkých prijímateľov, zamestnancov a ostatných zainteresovaných strán. Zapojenie do NP 

PKS v rámci deinštitucionalizácii zariadenia a využiť podporu. 
 

3.2 Poslanie 

     Našou filozofiou je poskytovať prijímateľom kvalitné sociálne služby v súlade so 

štandardami sociálnych služieb, zavádzať inovatívne metódy, pracovnú činnosť, pripraviť ich 

na zmenu postoja k životu a začlenenie do spoločnosti tak, aby aj pre svoj nepriaznivý zdravotný stav 

žili kvalitný a plnohodnotný život a aby boli zachované ich základné ľudské práva a hodnoty. 

 

3.3 Hodnoty 

      Z týchto dôvodov integrita, dobré meno zariadenia, dôvera prijímateľov a všetkých 

zainteresovaných patria k našim najdôležitejším hodnotám. Ich ochrana je prvoradou úlohou každého 

z nás. Poslaním zariadenia je zasadzovať sa za rešpektovanie ľudskej dôstojnosti a sociálnych práv 
prijímateľov. Všetci zamestnanci zariadenia konajú v súlade s etickým kódexom, zachovávajú vysoký 

morálny štandard vo vzťahoch a utvárajú pracovné prostredie hodné dôvery a úcty. Uznávajú etické 

princípy ako sú zodpovednosť, čestnosť, humanizmus, tolerancia a ochrana životného prostredia. 

Prijímateľ sociálnych služieb je našim rovnocenným partnerom – jeho spokojnosť je našou prioritou. 
 

3.4 Ciele kvality 

      Vedenie organizácie si uvedomuje svoju zodpovednosť za kvalitu poskytovaných sociálnych 
služieb, v zmysle normy  ISO 9001 stanovuje politiku kvality. 

Politika kvality predstavuje systematickú starostlivosť o kvalitu poskytovaných sociálnych služieb 

 v oblasti sociálnej starostlivosti, ako aj kvalitu všetkých ostatných činností s hlavným cieľom 

uspokojovať požiadavky a potreby našich klientov. 
Pre naplnenie vízie sú stanovené nasledovné zásady politiky kvality: 

• Systém manažérstva kvality uplatňovať ako stabilný proces trvalého zlepšovania 

rozvoja  zariadenia 
• Uplatňovať systém kvality štandardov ako nástroj trvalého zlepšovania poskytovaných služieb 

• Cieľavedome vytvárať dlhodobé, pozitívne väzby s prijímateľom sociálnej služby a vonkajším 

prostredím, osobitne so subjektmi, ktorých poslanie je príbuzné 
• Poznať individuálne potreby každého prijímateľa sociálnej služby a tie osobným prístupom 

riešiť. Na poznaní potrieb prijímateľa sociálnej služby sa zúčastňujú všetci zamestnanci ZSS. 

• Neustále monitorovať spokojnosť prijímateľa sociálnej služby a ich rodinných príslušníkov 

s poskytovaním sociálnej starostlivosti so zameraním na zaopatrenie, stravovanie, ubytovanie 
a sociálne služby. 

• V diagnostických a rehabilitačných procesoch neustále zabezpečovať bezpečnosť prijímateľa 

sociálnej služby. 
• Všetky činnosti, ktoré majú vplyv na kvalitu sociálnych služieb musia byť vykonávané 

kompetentným a kvalifikovaným personálom. Neustále plánovane zvyšovať kvalifikáciu 

zamestnancov. 
• Riadiť sa platnými zákonmi a normami. 

• Sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych činností a tie implementovať na podmienky 
nášho zariadenia. 

• Neustálym monitorovaním procesov a prijímaním opatrení trvalo zlepšovať Systém 

manažérstva kvality. 

• Monitorovaním rizík zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb 
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4. Informácie o personálnych podmienkach 
 

V zariadení sociálnych služieb Libertas je zamestnaných 50 zamestnancov a máme 50,5 úväzkov., 
ktorí sú rozdelení v dvoch úsekoch:  

• úsek riaditeľa    13 zamestnancov 

• úsek sociálno-zdravotnícky  38 zamestnancov. 

 

4.1 Organizačná štruktúra ZSS Libertas Lučenec, účinná a platná od 1. decembra 2024. 

 

Pracovné zaradenia Úväzok 

Úsek riaditeľa 

• riaditeľ 1 

odborný referent – ekonóm, rozpočtár, účtovník, manažér kvality 1 

referent PaM, pokladník    1 

referent pre evidenciu majetku, správca registratúry, VO, zásobovanie 1 

údržbár, kurič, vodič 2 

pračka 3 

údržba odevov 1 

upratovačka  3 

Spolu úsek 13 

Sociálno-zdravotný úsek 

• vedúca sociálno-zdravotného úseku, sociálny pracovník, zástupca 

riaditeľa 
1 

sociálny pracovník, GDPR 1 

sociálny pracovník 1 

inštruktor sociálnej rehabilitácie 7 

sestra - garant pre poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti 0,5 

sestra 4 

zdravotnícky asistent/praktická sestra 2 

opatrovateľ 21 

Spolu úsek 37,5 

SPOLU ZA ZARIADENIE 
50,5 

(51 zamestnancov) 

Organizačnú štruktúru máme schválenú spolu za zariadenie 50,5 zamestnancov.  
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Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov  je 74,26 %. 

- Vedúca SZÚ, sociálny pracovník, zástupca riaditeľa .....................     1,98 % 

- Sociálny pracovník .........................................................................      3,96 % 

- Inštruktor sociálnej rehabilitácie ....................................................    13,86 % 
- Sestra, garant ..................................................................................      0,99 %  

- Sestra...............................................................................................      9,90 % 

- Zdravotnícky asistent/praktická sestra ...........................................      1,98 % 

- Opatrovateľ ....................................................................................     41,59 % 

- Ostatní zamestnanci (úsek riaditeľa) .............................................     25,74 % 

 

Spolu:                                                                                              100,00 % 

 
V zariadení je aktívna Odborová organizácia, a Občianske združenie Cortesion. Máme zástupcu 

zamestnancov pre bezpečnosť.  

Všetci zamestnanci majú možnosť bez obmedzenia prísť a predostrieť podnet. Okrem toho sa 

manažment pravidelne stretáva so zamestnancami, na poradách. Tak isto môžu aj zamestnanci využiť 
„schránku na podnety“ a anonymne svoj podnet predniesť. 
 

4.2 Vzdelávanie zamestnancov 

 

Funguje formou interného a externého vzdelávania. Interné vzdelávanie pripravujeme pre našich 

zamestnancov v zariadení prezenčnou formou. Je pripravené 4 - krát do roka s dvoma témami za sebou, 
dokopy za rok je 8 tém. Jedna téma má približne 30 min. počas roku 2025 využilo vzdelávanie 

v zariadení 60 % zamestnancov. Na externé vzdelávanie sa zamestnanci prihlasujú väčšinou sami, 

niektoré aktuálne témy dáva do pozornosti zamestnávateľ. Vzdelávanie môže byť prezenčnou formou, 
alebo online. V roku 2025 sa do externého vzdelávania zapojilo 60 zamestnancov pri 13-tich 

vzdelávacích akciách. Zariadenie pravidelne vykonáva školenia v oblasti BOZP, PO a CO. Zabezpečili 

sme jednu skupinovú pre piatich zamestnancov a dve individuálne supervízie. 

 
Prehľad všetkých vzdelávacích aktivít za rok 2025: 

 

Ročné zúčtovanie dane za rok 2024, 

Legislatívne zmeny 2025 

AV Novohrad, 

Lučenec 

AV Novohrad, o.z. 

Lučenec 

1 

Porucha osobnosti správania /  Niektoré 

komunikačné postupy a odporúčania na 

zníženie agresívneho správania u jedinca 

so 

stredne ťažkým mentálnym postihnutím v 

ZSS 

interné 

vzdelávanie 
ZSS Libertas 36 

Špecifiká komunikácie s klientmi 

s psychotickým ochorením 

online 

vzdelávanie 

ADEVEC s.r.o, Šaľa 
2 

Efektívne používanie miniterminálu na 

čiarové kódy s IS CYGNUS 

online 

vzdelávanie 

IRESOFT CYGNUS 
2 

Vedenie a riadenie zamestnancov online Mgr. Jana Lajošová, 

certifikovaný results 
1 
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vzdelávanie kouč, lektor 

Manažérske nástroje a štatistiky v IS 

CYGNUS 

online 

vzdelávanie 

IRESOFT CYGNUS 
1 

Prvá pomoc ZSS Libertas SEVIMO s.r.o, Nitra 43 

Zmena životného minima a generovanie 

dodatkov 

online 

vzdelávanie 

IRESOFT CYGNUS 

Ing. Ján Malota,, MBA 
1 

Príjem PSS do ZSS – sociálny úsek / 

Príjem PSS do ZSS – zdravotný úsek 

interné 

vzdelávanie 

ZSS Libertas 
27 

Vykazovanie ošetrovateľskej starostlivosti 

do VšZP v programe Cygnus sestrami + 

garantom 

online 

vzdelávanie 

ZSS Libertas 

3 

Koordinačné stretnutie pre ZSS Libertas online 

vzdelávanie 

Ivana Šufliarska -

konzultant, Henrieta 

Heidecker - riaditeľka  

SUPZ, Viera Záhorcová 

koordinátorka 

2 

Riziko individuálneho plánovania /  

Diabetes mellitus 

interné 

vzdelávanie 

ZSS Libertas 
32 

Transfery, Inventarizácia, Individuálna 

účtovná závierka, Konsolidácia 

online 

vzdelávanie 

ÚBBSK 
1 

Akceptácia a profesionalita ako štandard 

modernej sociálnej služby 

ÚBBSK Spoločnosť digitalcircle 

s.r.o., Liptovský 

Mikuláš 

1 

Akceptácia a profesionalita ako štandard 

modernej sociálnej služby 

ÚBBSK Spoločnosť digitalcircle 

s.r.o., Liptovský 

Mikuláš 

1 

Základné ľudské práva v ZSS /  Aktuálne 

informácie v zariadení, informácie po 

hodnotení DI 

interné 

vzdelávanie 

ZSS Libertas 

28 

Práca s depozitmi, výplatnou listinou 

a valorizácia dôchodkov 

online 

vzdelávanie 

IRESOFT CYGNSUS 

Ing. Ján Malota, MBA 
1 
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5. Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 
 

Zariadenie sociálnych služieb Libertas poskytuje sociálne služby dospelým osobám s duševnými 

poruchami a poruchami správania celoročnou pobytovou formou. Poskytuje sociálnu službu - domov 
sociálnych služieb. 

Kapacita zariadenia je 96 prijímateľov sociálnej služby. 

K 31.12.2025 bolo umiestnených 94 PSS. Priemerný vek  PSS je 50,2 rokov. 
 

Štruktúra prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2025  

 

Štruktúra PSS k 31.12.2025 

Počet prijímateľov sociálnej služby 94 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa odkázanosti 

Stupeň odkázanosti I.  

Stupeň odkázanosti II.  

Stupeň odkázanosti III.  

Stupeň odkázanosti IV. 2 

Stupeň odkázanosti V. 92 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa veku 

Vo veku 19-25 rokov 6 

Vo veku 26-39 rokov 16 

Vo veku 40-62 rokov 54 

Vo veku 63-74 rokov 17 

Vo veku 75-... rokov 1 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa pohlavia 

muži 94 

ženy 0 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa diagnózy 

Diagnostikovaná porucha správania 72 

Organický psychosyndróm 11 

Demencie rôzneho typu 8 

Schizofrénia  5 

Detská mozgová obrna 19 

Epilepsie rôzneho pôvodu 15 
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Pervazívna vývinová porucha 5 

S prevládajúcou duševnou, psychickou, alebo mentálnou poruchou 88 

S prevládajúcou telesnou poruchou 10 

So suicidiálnym konaním 5 

S agresívnym konaním 10 

Diabetes mellitus  5 

Hypertenzia  17 

Imobilný PSS 6 

Čiastočne mobilný PSS 17 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa spôsobilosti na právne úkony k 31.12.2024 

Spôsobilosť na právne úkony úplná 16 

Spôsobilosť na právne úkony pozbavená 78 

 

  

 

6. Informácie o činnosti ZSS v roku 2025  
 
Činnosti v ZSS Libertas vychádzajú z plánu aktivít na rok 2025 a z ponuky akcií, ktoré oslovia PSS a 

zamestnancov. Na tvorení plánu aktivít sa podieľajú PSS a všetci zamestnanci zariadenia. V pláne 

aktivít sú kultúrne, športové, záujmové a iné podujatia.  

 
Za rok 2025: 

 

Január:  
Vítanie Nového roka 

Benefičný koncert Objatie Tónov 

Vychádzky do okolia  
Návšteva výstavy v Synagóge s hlavou v oblakoch 

Komunita PSS 

 

Február: 
Účasť na akciách organizovaných mestom  

Karneval spojený s diskotékou a občerstvením 

Vychádzky do okolia  
Rekreácia wellnes pobyt  

Komunita PSS 

 
Marec: 

Návšteva kina  

Návšteva svätej omše 

Vychádzky do okolia  
Komunita PSS  

 

Apríl: 
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Deň zeme v Libertase, skrášľovanie, čistenie areálu  
Turistika na Lučenskú priehradu 

Vychádzky do okolia  

Veľkonočný jarmok v meste 

Výlet do Fiľakova 
Komunita PSS 

 

Máj: 
Turistika v blízkom okolí 

Majáles spojený s opekaním dobrôt v areáli zariadenia 

Medzinárodná výstava psov v Mestskom parku 
Výlet vlakom do Zvolena 

Komunita PSS  

 

Jún: 
Návšteva kúpalísk v okolí / Rapovce, Lučenec, Dolná Strehová / 

Deň „večných detí“ v zariadení / varenie gulášu, športové súťaže / 

Chovateľská burza tržnica 
Týždenný pobyt v Ružinej 

Týždenný pobyt Látky - Mláky 

Komunita PSS 
 

Júl: 

Návšteva kúpalísk v okolí 

Návšteva ZSS Pohorelská Maša 
vychádzky v blízkom okolí 

 

August: 
Návšteva kúpalísk v okolí / Rapovce, Lučenec / 

Benefičný koncert Banská Štiavnica 

Lučenecké hodovanie / jarmok, atrakcie, koncerty, pivný festival / 

Vychádzky do okolia 
 

September: 

Výlet do Bojníc  
Športový deň s opekaním dobrôt a diskotékou 

Stanovačka Mláky- Látky 

Vychádzky do okolia 
Komunita PSS  

 

Október: 

Vychádzka na Ľadovo spojená s občerstvením a športovými aktivitami 
Benefícia Na krídlach anjelov 

Stolnotenisový turnaj o pohár Riaditeľa ZSS Libertas 

Komunita PSS 
 

November: 

Návšteva pietnych miest spojené so spomínaním a zapálením sviečky 
Vychádzky v meste 

 

December: 

Vítanie Mikuláša 
Mikulášska veselica spojená s návštevou dievčat so ZSS Čemerica Pohorelská Maša 
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Vianočné trhy 
Štedrý deň v ZSS Libertas 

Rozlúčka so starým rokom Silvester 

Vychádzky do okolia 

 
 

Počas celého roka sa sledujú kultúrne a športové podujatia organizované mestom Lučenec, na ktorých 

sa v rámci možností zúčastňujeme.  
 

Priamo v zariadení sa poskytujú masérske služby pre PSS aj pre zamestnancov. Pedikérske služby pre 

všetkých PSS. 
Manažment sa stretáva s PSS pravidelne 1x mesačne na komunitných stretnutiach, ktoré sa zaoberajú 

všetkými podnetmi zo strany PSS. Anonymne môžu PSS využiť „schránku na podnety“. 

 

 

7. Financovanie sociálnych služieb 
 

Výdavky k 31.12.2025 

Kategória Schválený rozpočet Upravený rozpočet Skutočné čerpanie

Mzdové výdavky 706 626,00 € 791 001,50 € 791 001,50 €

Odvody do poistných fondov 261 451,00 € 296 975,57 € 296 975,57 €

Tovary a služby 421 830,00 € 597 211,10 € 513 087,10 €

Transfery (DNP,odchodné) 4 000,00 € 19 809,21 € 19 809,21 €

Bežné výdavky spolu 1 393 907,00 € 1 704 997,38 € 1 620 873,38 €

Kapitálové výdavky 0,00 € 162 230,00 € 111 171,14 €

Výdavky spolu 1 393 907,00 € 1 867 227,38 € 1 732 044,52 €

Z kapitálových výdavkov bola financovaná rekonštrukcia kotolne

 

výdavky  podľa zdroja financovania 

KZ Schválený rozpočet Upravený rozpočet Skutočné čerpanie

41 -zdroje BBSK 1 393 907,00 € 1 509 311,50 € 1 425 187,50 €

52- z úverov BBSK 0,00 € 162 230,00 € 111 171,14 €

46 - VšZP ošetr. starostlivosť 0,00 € 78 711,88 € 78 711,88 €

111 - štátny rozpočet 0,00 € 116 974,00 € 116 974,00 €

1 393 907,00 € 1 867 227,38 € 1 732 044,52 €
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Príjmy k 31.12.2025 

Príjmy od PSS 439 200,00 € 433 087,00 € 469 365,33 €

Z prenájmu - kuchyňa 0,00 € 1 500,00 € 1 500,00 €

Z dobropisov minulých rokov 0,00 € 0,00 € 3 437,75 €

Ekonomicky oprávnené náklady 0,00 € 10 613,00 € 10 613,66 €

Za predaj výrobkov a služieb VšZP 0,00 € 78 711,88 € 78 711,88 €

Príjmy spolu 439 200,00 € 523 911,88 € 563 628,62 €

 

 

Sponzorské dary - finančný dar  -          0,00 € 

       - vecný dar     - 1 193,80 € (difuzery, oleje, krémy) 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 na 1 prijímateľa sociálnej služby:   

− mesačne        1 320,02 €  

− ročne       15 840,224 € 

 

Pohľadávky k 31.12.2025: 

Pohľadávky celkom: 

Pohľadávky zo zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka

vátane
62 763,87 €

Pohľadávky po lehote splatnosti 586 468,18 €

Spolu pohľadávky 649 232,05 €

Pohľadávky z úhrad od PSS: 

 Stav k 1.1.2025 Zostatok k 31.12.2025 

celkom 522 054,65 € 643 423,10 € 

z toho nedoplatok 486 634,23 € 586 468,18 € 

 

Opis pohľadávok  - celková výška pohľadávok je     649 232,05 € 

➢ nezaplatené úhrady za poskytnuté sociálne služby prijímateľov sociálnej služby, nedoplatky 

úhrad v súlade so zákonom o sociálnych službách ako aj pohľadávky uplatnené v konaní o 

dedičstve v celkovej sume (účet 318)       

      643 423,10 € 

                z toho pohľadávka voči VšZP (OŠE)    19 856,44 € 

➢ iné pohľadávky tvoria  

- pohľadávky voči zamestnancom   (účet 335)                                    928,47 €  
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- pohľadávky z obchodného styku   (účet 315)             4 880,48 € 

(preplatky za energie) 

 

Opravné položky k pohľadávkam boli tvorené nasledovne:  

➢ 2009-2024 vo výške 100 % pohľadávky             

➢ 2025      vo výške     0 %  pohľadávky             

Stav k 1.1.2025 Zníženie OP Tvorba OP Zostatok k 31.12.2025 

433 459,26 € 9 451,25 € 53 174,11 € 477 182,12 € 

 

Záväzky k 31.12.2025:  

a) Krátkodobé záväzky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka   118 734,51 € 

  z toho: 

➢ 321 - záväzky voči dodávateľom za dodaný tovar a služby       9 863,64 € 

➢ 331 - zamestnanci          57 642,60 € 
➢ 336 - zúčtovanie s orgánmi sociálneho a zdravotného poistenia        37 599,77 € 

➢ 342 - daň zo mzdy            7 305,75 € 

➢ 379 - iné záväzky (zrážky zo mzdy zamestnancov)           897,39 € 

➢ 325 - zábezpeka od dodávateľa              5 425,36 € 
➢  

b) Dlhodobé záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov   25 222,03 € 

  z toho: 

➢ 472 - zostatok sociálneho fondu                          4 827,50 €  
➢ 479 - zábezpeka od dodávateľa      20 394,53 € 
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Náklady a výnosy k 31.12.2025:  

Spotrebované nákupy 132 457,72 €

Služby 327 494,34 €

Osobné náklady 1 163 656,66 €

Dane a poplatky 3 485,51 €

Ostatné náklady na prevádzkovú činnosť 5 936,04 €

Odpisy 106 202,64 €

Rezervy a opravné položky z prevádzkovej činnosti 53174,11-

Finančné náklady 144,00 €

Náklady na transfery a náklady z odvodu príjmov 636 977,65 €

Náklady spolu 2 376 354,56 €

Tržby za vlastné výkony a tovar 685 823,85 €

Ostatné výnosy z prevádzkovej činnosti 1 500,00 €

Zúčtovanie rezerv a opravných položiek z prev.čin. 9 451,25 €

Výnosy z bežných transferov VÚC 1 675 095,71 €

Výnosy spolu 2 371 870,81 €

Výsledok hospodárenia za dané obdobie -4 483,75 €

N Á K L A D Y

VÝNOSY

 

Prehľad o pohybe dlhodobého majetku za rok 2025: 

 

Položka majetku

1.1.2025 Prírastky Úbytky 31.12.2025 1.1.2025 Prírastky Úbytky 31.12.2025

Pozemky 74 630,30 74 630,30 0,00

Budovy 2 133 063,62 2 133 063,62 317 363,02 50 448,00 367 811,02

Samostatné hn. veci 131 562,49 14 382,70 117 179,79 105 012,69 2 028,00 14 382,70 92 657,99

Dopravné prostriedky 17 120,00 17 120,00 16 567,47 552,53 17 120,00

Obstaranie DLHM 15 880,00 111 171,14 127 051,14 0,00

Spolu DLHM 2 372 256,41 111 171,14 14 382,70 2 469 044,85 438 943,18 53 028,53 14 382,70 477 589,01

Obstarávacia cena Oprávky
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8. Aktuality 2025 

 

Od 01.07.2025 v Zariadení sociálnych služieb Libertas poskytujeme ošetrovateľskú starostlivosť. 

Máme zmluvných 50 lôžok vo VšZP . 

Od 01.08.2025 sme súčasťou NP PKS. 
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9. Swot analýza ZSS Libertas 

 

Silné stránky 
Poskytovanie kvalitnej sociálnej služby 
Široká škála voľnočasových aktivít 

Záujem PSS o kultúrno spoločenské 

akcie 

Spokojnosť PSS 
Psychohygiena na pracovisku 

Odbornosť a profesionalita 

zamestnancov 
Otvorená komunikácia s manažmentom 

Tichá lokalita 

Dobrá spolupráca s dodávateľmi 

Pravidelné vzdelávanie, podpora ku 
všetkým vzdelávacím aktivitám  

Flexibilita 

Pravidelná výplata 
SMK 

Pozitívny prístup k riešeniu problémov 

zamestnancov 
Socializácia PSS 

 

Slabé stránky 
Nebezpečenstvo zo strany PSS 
Zvýšená psychická a fyzická záťaž 

Nedostatok mužského personálu 

Nedostatočné finančné ohodnotenie  

Nízka motivácia 
Zlý technický stav budovy  

Nedostačujúca komunikácia medzi ostatnými 

zamestnancami 
Nedostačujúci počet zamestnancov 

Nezodpovednosť zo strany zamestnancov 

Neochota spolupracovať 

Nepochopenie pri zavádzaní noviniek 
Absencia psychológa 

 

Riziká  
Vysoká byrokracia 

Meniace sa podmienky 

Kolektívne ochorenia, epidémie 

Syndróm vyhorenia 
Príjem PSS bez dostačujúcich 

informácií  

Zlá atmosféra, zlé medziľudské vzťahy 
Nárast pohľadávok pri zvyšovaní 

ostatných platieb 

Starnutie PSS a s tým spojený 
nezáujem 

Riziko odchodu personálu 

Dôchodkový vek zamestnancov 

Agresívny PSS 
Nepochopenie PSS komunitou 

Nedostatočné financovanie 

 
 

Príležitosti  

Zapojenie do NP PKS 

Poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti 
Deinštitucionalizácia 

Väčšia podpora zo strany zriaďovateľa 

Celoživotné vzdelávanie 

Teambuilding  
Zlepšenie komunikačných zručností 

Asertivita 

Supervízia  
Využívanie dobrovoľníkov a  projekty z 

ÚPSVaR 

Spolupráca s inými subjektami 

Výmena skúseností 
Získavanie sponzorov 

Občianske združenie Cortesion 

Skvalitňovanie služieb 
Legislatívne zmeny 
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10. Fotodokumentácia ZSS Libertas. 
 

Predná časť zariadenia, vstup: 
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Bytové jednotky: 
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Centrum voľného času: 
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Jedáleň: 
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Aktivity s PSS: 
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